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PREAMBOLO

1. L'Alma Mater Studiorum — Universita di Bolognaresapevole dell’importante funzione sociale e
formativa dell’lstituzione universitaria, riconoséeprincipi fondamentali e i valori etici condivigalla
comunita scientifica internazionale posti alla bdska ricerca scientifica e tecnologica, dell'igeamento e

di ogni altra attivita universitaria.

2. L'Universita promuove un elevato livello di respabilita e dimpegno sociale, istituzionale ed
individuale. Considera l'etica e la responsabilt@éi comportamenti quali valori fondamentali per il
perseguimento delle finalita istituzionali, per daive il merito e I'eccellenza, lo scambio con knwnita
scientifica nazionale ed internazionale, la cra@id’'un ambiente professionale aperto al dialogdles
corrette relazioni interpersonali, la tutela ddoviadella persona in tutti i suoi aspetti.

3. Con I'emanazione del Codice Etico e di Compoetaim, di seguito denominato “Codice”, I'Universita
richiede alla propria comunita di persone, nelaigpdei ruoli e delle specifiche competenze, déepvare e
di promuovere:

I — i principi fondamentali riconosciuti dalle Cawzioni e dalle Carte dei diritti umani adottati Sade
internazionale, europea e nazionale; i principciediella Magna Charta Universitatum, richiamatil@el
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Guidelines for an Institutional Code of Ethics iigher Education; dellEuropean Charter for Researchers
e dalCode of Conduct for the Recruitment of Researclisia Carta dei diritti degli studenti Universitar

Il — le norme costituzionali e le disposizioni daitlinamento nazionale relative alla trasparendifasione
delle informazioni da parte delle Pubbliche Ammiirgizioni; alla prevenzione e repressione dellauzione

e dellillegalita; al Codice di comportamento dgehdenti pubblici;

Il — i principi costitutivi e d’indirizzo enuncianella Parte | dello Statuto di Ateneo, che quinséndono
integralmente richiamati.

SEZIONE | - PRINCIPI ETICI DELL’ATENEO
CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Finalita

1. Il Codice individua i valori fondamentali delé@munita universitaria, promuove il riconoscimeetd
rispetto dei diritti e delle liberta individualionché 'accettazione di doveri e responsabilitéoetiociali nei
confronti dell'lstituzione di appartenenza, defagsle regole di condotta nell’lambito della comurdtaei
confronti di tutti coloro che direttamente o indisenente entrano in relazione con I'Ateneo

2. Il Codice disciplina i rapporti interni tra glppartenenti alla comunita universitaria e le tielgizcon gli
interlocutori esterni, al fine di evitare ogni faandi discriminazione e abuso, di regolare i caiflit
d’interesse, di migliorare il clima organizzativo lambiente di lavoro, favorendo I'emergere di
comportamenti virtuosi e la prevenzione di condetieamente non corrette o illecite.

3. | principi enunciati nel Preambolo indirizzaniaterpretazione delle singole disposizioni del @ede la
risoluzione delle questioni etiche rilevanti inteute attivita universitarie.

4. L’adozione e l'osservanza delle disposizioni @#dice non pregiudica I'applicazione delle norme
giuridiche in materia di responsabilita civile, pég amministrativa, contabile e disciplinare.

5. L'uso nel presente Codice del genere maschélejnglicare gli appartenenti alla comunita univiers, i
soggetti e gli stati giuridici, & da intenderserifo a tutte le persone che operano nelllambitad®munita

e risponde solo ad esigenze di semplificazione.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Fatto salvo quanto disposto dal comma 3 deleptesarticolo, il Codice € applicabile a tutta tantinita
universitaria cosi individuata:

a) personale docente, ricercatore a tempo indatatmiassistenti, lettori a contratto, collaboriagor esperti
linguistici, personale dirigente e tecnico-ammiritto, a tempo indeterminato e determinato;

b) personale ricercatore a tempo determinato,méi della disciplina contrattuale;

c) personale di altre Amministrazioni pubblichewsizione di comando o distacco presso I'Ateneo;

d) studenti dei Corsi di Studio di I, Il , lll cizle dei Corsi professionalizzanti;

e) assegnisti di ricerca, titolari di borse di $uel di ricerca che svolgono la propria attivitagso I'Ateneo;
f) componenti degli Organi accademici e degli Orgam collegiali dell’Ateneo, secondo quanto definitei
relativi atti di incarico e di nomina;

g) titolari di contratti di didattica e di ricercegllaboratori e consulenti con qualsiasi tipolodigncarico,
anche a titolo gratuito, per lo svolgimento di\atéi didattiche e di ricerca, nei limiti e con leodalita
definite da specifiche clausole o disposizioni fiteenei relativi contratti o atti di incarico.

2. Ai fini dell’applicazione del presente Codicenecconsiderati quali:

a) “docenti”: anche i professori in visita e proienti da altre Universita e i docenti dell’ Atengovisita
presso altre Universita, i professori e i ricerca#dma Mater, i professori Emeriti dell’Ateneo;

b) “studenti”: i partecipanti a Corsi di studio dgni ordine e grado, dalla data d'iscrizione e faita
conclusione degli studi ovvero sino a quando siamoeno dei servizi dellAteneo. Le norme del Codice

3



Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna
NormAteneo
- sito di documentazione sulla normativa di Ateneo vigente presso I'Universita di Bologna -

trovano applicazione anche nei confronti dei pgptedi a programmi internazionali e di scambio tra
Universita.

3. Le disposizioni della Sezione Ill ©bblighi di comportamento connessi all'attivita servizio - del
presente Codice:

a) costituiscono principi generali di comportaneeper il personale in regime di diritto pubblicoadi
all'art. 3, comma 2, Decreto Legislativo n. 165 @8Imarzo 2001 e si applicano per quanto compiatiil

le disposizioni dei rispettivi ordinamenti;

b) per il personale dirigente, tecnico-amminist@tilettori a contratto, collaboratori ed espeiriguistici
costituiscono attuazione del Regolamento recantmdit® di comportamento dei dipendenti pubblici” ali
sensi dell’art. 54, Decreto Legislativo n. 165 8@Imarzo 2001,

c) si estendono, per quanto compatibili, agli asistig ai titolari di contratti, incarichi e rappb di
collaborazione istituzionale, di didattica e derica, di cui al comma 1, lettera e), f), g) delsante articolo;
d) fatta salva la disciplina prevista dall’'Art. 8ldoresente Codice, non trovano applicazione nefraoti
degli studenti.

4. Fermo restando quanto previsto dal comma Xkréety) del presente articolo, le norme contenuli@ ne
Sezione Il del Codice si applicano, per quanto atibili, nei confronti dei collaboratori o consaote a
gualsiasi titolo, dell’Ateneo. Tali disposizioni estendono inoltre nei confronti dei collaboratteili enti
esecutori di opere o fornitori di beni o servideaore dell’Ateneo, con le modalita approvate @ahsiglio

di Amministrazione e pubblicate sul Portale d’Atene

Art. 3
Attivita assistenziali svolte presso le strutture dl Servizio Sanitario Regionale

1. Le disposizioni del presente Codice si applicalfattivita assistenziale svolta presso le stmgtdel
Servizio Sanitario Regionale da:

a) professori, ricercatori, assistenti e tecnmianistrativi in regime di convenzione;

b) assegnisti e dottorandi di ricerca autorizzadiled Aziende sanitarie allo svolgimento di attivita
assistenziale;

¢) medici in Formazione Specialistica;

d) studenti dei Corsi di Studio delle Professiomdithe e Sanitarie.

2. Ai soggetti di cui al comma precedente, fermstaniedo il proprio stato giuridico, & applicabileche il
Codice di Comportamento della Struttura Sanitarésgo cui svolgono I'attivita di lavoro, studiodditica e
ricerca, comprese le conseguenze previste in daseedtuale violazione. Tali conseguenze non paotan
comunque superare i limiti stabiliti dalle normdaggli accordi in essere con il Servizio Sanit&agionale.
Resta ferma la potesta disciplinare in capo alkldrsita e la prerogativa di apprezzare secondeoopno
ordinamento anche le condotte rilevanti secon@odice di Comportamento delle Strutture sanitarie.

3. | soggetti di cui al comma precedente, nel ¢aswii ritengano di riscontrare difformita o cottth fra i
Codici di Comportamento dell’Azienda e dell’Atenenche da cid derivino conseguenze negative, posson
segnalarlo al Rettore per gli opportuni provveditnen

CAPO Il - INTEGRITA’ ACCADEMICA E CONDOTTA ETICA NELLA RICERCA E
NELL'INSEGNAMENTO

Art. 4
Liberta, autonomia ed eccellenza nella ricerca e fa didattica

1. L'Universita riconosce I'autonomia della ricersaientifica e la liberta dellinsegnamento comdoria
fondamentali per la creazione e la diffusione deltanoscenza. S'impegna a promuovere un contesto
scientifico ed istituzionale idoneo ad incentivéaeformazione permanente, le relazioni di scamhatian
comunita scientifica ed accademica nazionale eratonale, quali presupposti per il raggiungimento
dell’'eccellenza.

2. L'Universita promuove lo svolgimento di un’aitév didattica e di ricerca responsabile e di elevptalita
attraverso il perseguimento dei migliori standacdnmosciuti a livello internazionale, la valorizeaze delle
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capacita ed esperienze individuali, I'arricchimertmtinuo delle conoscenze. Garantisce lo sviluppo
programmi di formazione volti a rafforzare e difengl i valori etici e l'integrita accademica; intiea la
discussione e il confronto sulle questioni eticlistéresse per la comunita.

3. Il corretto adempimento dei doveri istituzionddi parte di ogni componente della comunita unitaia
prevale sull’esercizio di qualunque altra, pur témgia, attivita professionale ed extraistituzionale

Art. 5
Attivita didattica e rapporti con gli studenti

1. L'Universita riconosce negli studenti la compotgecentrale del proprio sistema verso la quaknta la

propria attivita, promuovendo percorsi formativiatio livello culturale e professionale, tenuto twodelle

esigenze espresse dalla societa nel suo compssiiene I'accesso agli studi superiori adoperaruirsla

rimozione degli eventuali ostacoli anche in coli@zione con le Universita e gli Istituti di formanie

nazionali ed internazionali.

2. Il rapporto tra docenti e studenti € ispiratgpancipi d’integrita, fiducia, collaborazione e roettezza

reciproca, rispetto della persona, pari opportumiggsenza di ogni discriminazione.

3. Nei rapporti con gli studenti I'Universita prooue:

a) un’efficace attivita d’orientamento, finalizzata

- alla scelta consapevole del percorso universitéamrendo la preparazione alle prove d’ammissiene
I'assolvimento degli eventuali obblighi formativggiuntivi (orientamento in entrata);

- alla definizione piu adeguata del percorso fornmagiersonale, anche attraverso esperienze curiiqular
ambito internazionale e lavorativo (orientamentdiiere);

- alla creazione di opportunita d’'inserimento nel cagw del lavoro, attraverso I'attivazione di seirpier
I'orientamento in uscita (job placement e orientatoal lavoro);

b) I'organizzazione secondo criteri di traspareezaconoscimento del merito delle attivita diddige delle

prove di ammissione ai corsi e delle verifiche heffitto;

c) il diritto degli studenti a fruire di spazi comudi socialita e di confronto;

d) un’elevata qualita dei servizi a supporto ddlitiattica e del diritto allo studio;

e) la rimozione delle barriere architettoniche ahpediscono la piena fruizione dei servizi da paltgli

studenti diversamente abili;

f) una procedura trasparente e condivisa per évailione delle opinioni degli studenti sui contéraut

sull’'organizzazione della didattica.

Art. 6
Qualita e trasparenza nell’attivita scientifica e dricerca

1. Gli appartenenti alla comunita universitariasoesponsabili della qualita e della trasparenila geopria
attivita scientifica e di ricerca, nel rispetto ¢l elevati standard etici relativi a metodologidfusione e
utilizzo dei risultati. L'attivita di ricerca noresle perseguire finalita ed obiettivi in contraste ¢ principi e i
valori promossi dal presente Codice e da altri wisjai con competenze in ambito etico previsti
dall'organizzazione dell’Ateneo.

2. Nella distribuzione delle risorse destinateirsriziamento della ricerca, I'Universita considiebgsogni e

le specificita disciplinari, il contributo individle e di gruppo apportato nell’ambito scientifico.

3. L'Universita s'impegna a garantire la massimadiaisione e la diffusione dei risultati della nica
scientifica e promuove l'accesso alla conoscenzavarso ogni mezzo idoneo, secondo quanto poevist
dall'articolo 18 del presente Codice.

Art. 7
Tutela della proprieta intellettuale

1. L'Universita considera l'eccellenza nella ricere le applicazioni delle invenzioni come elementi
fondamentali per il progresso della collettivitd miglioramento della qualita della vita. | companti della
comunita universitaria condividono l'obiettivo degfire nell'interesse pubblico i risultati dellzeica, la
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proprieta intellettuale e il trasferimento tecnatmy Tale obiettivo viene perseguito nell’attivigtituzionale,
nelle collaborazioni con enti pubblici e privatinell'esercizio delle attivitd extraistituzionali iambiti
scientifico-disciplinari inerenti alle proprie manisi.

2. Con riferimento ai brevetti e agli altri titadi proprieta intellettuale, i diritti patrimoniadli sfruttamento
sono a favore dell’'Universita e/o dei singoli int@mn secondo quanto previsto dalla legge, dai leegenti
d’Ateneo e dal rapporto contrattuale tra invenmteneo. L'Universita promuove la valorizzazionéae
gestione della proprieta intellettuale, in colledmione con gli inventori e nel rispetto dell’ equo
riconoscimento dovuto per legge.

CAPO IIl - MERITO, EQUITA’, NON DISCRIMINAZIONE E P ARI OPPORTUNITA’

Art. 8
Riconoscimento del merito

1. L'Universita riconosce e promuove il merito widiuale, quale criterio essenziale di valorizzagion
personale e professionale. Con riferimento al tachento ed alle progressioni di carriera, il merito
costituisce parametro di valutazione e di selezieaeondo le capacita, conoscenze ed esperienze.

2. Il merito € criterio attraverso il quale gli danti sono valutati in relazione ai programmi didsd e
premiati nelle forme e modalita previste dalla igioa di Ateneo.

3. L'Universita promuove iniziative di caratterarfmativo che accrescano le competenze professienali
esperienze del personale, a beneficio dell'inteveunita universitaria. Attiva procedure di valutam
interna ed esterna delle Strutture e del persanatelazione ad obiettivi predefiniti, idonei a €aire il
miglioramento delle prestazioni organizzative ethiiduali.

Art. 9
Tutela della persona e benessere nelllambiente @voro

1. L’Universita favorisce condizioni di benessesicpfisico e un sereno clima organizzativo neglbamnti

di lavoro. Predispone strumenti d’'indagine ed dectglsi a comprendere i bisogni delle persone,latar@
impatto dei cambiamenti organizzativi ed avviaowe necessario, processi di miglioramento, diliasi
d’'integrazione lavorativa, di accompagnamento etego® per le persone in situazioni di disagio e
vulnerabilita, al fine di favorire la loro pienacinsione nella comunita universitaria.

2. Ai componenti della comunita universitaria ehigsto d’'improntare i rapporti interpersonali sesdon
principi di correttezza, lealta e rispetto recigrathe sono propri del rapporto di colleganza, denidersi
quale vincolo di appartenenza all’lstituzione aspmedere dai ruoli ricoperti, nonché di astenedsi ogni
comportamento potenzialmente lesivo dell'onoreladelputazione, della liberta e dignita della peeso

Art. 10
Rifiuto di ogni discriminazione e cultura delle pai opportunita

1. L'Universita riconosce eguale dignita a tuttepkrsone e rifiuta ogni forma di pregiudizio peraseno

sociale. Non ammette alcuna forma di discriminagjadiretta o indiretta, di individui o di gruppiagata su
genere, eta, caratteristiche, stato e condiziorsgpeli, appartenenza e provenienza territoriaayinzioni

od orientamenti personali ed altri fattori discm@iori considerati dalla normativa vigente.

2. L'Universita s'impegna a svolgere un’azione téyenzione delle discriminazioni, valorizzando uteta
della persona, assicurando in ogni attivita istitnale il rispetto della parita di trattamento ait@adi

condizioni e di ruolo, nonché diffondendo la cudtaielle pari opportunita.
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Art 11
Molestie sessuali e morali

1. L'Universita contrasta le molestie di naturassede e morale, anche in considerazione del ceratte
discriminatorio e lesivo della dignitd umana. Ridiwgni comportamento con connotazioni aggreseist,
denigratorie, persecutorie e vessatorie, assicorngiena protezione delle vittima. Adotta le mésidonee

a prevenire tali comportamenti illeciti e promuoiecultura del rispetto della persona anche attsave
iniziative formative ed educative.

2. Costituisce molestia sessuale o morale ogni ocdimmento indesiderato da parte di chi lo subisoge
definito dalla normativa vigente. Rappresenta Gitanza aggravante l'esistenza d'una posizione di
asimmetria o subordinazione gerarchica tra la perste molesta e la vittima, in particolare quatade
condotta sia imposta come condizione per l'acceddmpiego ela progressione di carriera. ASsumono
particolare gravita le molestie e le vessazioniatipgli abusi e le attenzioni indesiderate di natsessuale
nei confronti degli studenti.

3. Fatti salvi i doveri di denuncia all’Autorita giudaria, I'Universita incoraggia a segnalare ogni
comportamento abusivo o vessatorio da parte dielabbia avuto diretta conoscenza.

Art. 12
Nepotismo e favoritismo

1. L'Universita disapprova e contrasta i fenomemeapotismo e di favoritismo, in quanto lesivi a@edlignita
della persona, dell'integrita professionale, delparzialita, del riconoscimento del merito indivédizie delle
libertd accademiche.

2. Il nepotismo si configura quando un componeetdomunita universitaria si avvalga, in modeetto o
indiretto, del proprio ruolo o della propria autastezza per concedere benefici o agevolare I'athitne
indebita di incarichi a vantaggio del coniuge, duemte, parentio affini sino al quarto gradce altre
persone a cui sia legato da rapporti di naturaopefe. Il nepotismo include l'influenza indebitallsu
procedure concorsuali e di selezione o comunqudtelial conseguimento di altra utilita, anche doorso a
finanziamenti esterni e riguardanti, in particolaie fase iniziale della carriera universitaria’&d¢esso
all'impiego.

3. Nel passaggio tra le diversi fasi della carrignéversitaria puo costituire nepotismo la coinoizte fra il
settore concorsuale d’'inquadramento del docenteefogqdei soggetti indicati al precedente commaik e
contestuale svolgimento delle attivita istituziorgd parte dei predetti soggetti nello stesso Dip&@nto o
struttura universitaria. L'Universita richiede aopri componenti di evitare le situazioni di nepoid e di
astenersi dal partecipare all’adozione di decisahiattivita che possano coinvolgere interessisdggetti
richiamati nel comma 2.

4. Alle procedure pubbliche di selezione dei rieéwno e alle procedure di chiamata dei profesabsensi
dell'articolo 18, Legge 30 dicembre 2010, n. 24® possono partecipare il coniuge, il conviventeoluic
che abbia un grado di parentela o di affinita sihquarto grado nei confronti di un professorecencatore
appartenente al Dipartimento o alla Struttura cedisce la procedura.

5. Al nepotismo sono assimilate le pratiche di fiimmo nei confronti di allievi e collaboratorinehe
inquadrati in posizioni subalterne, intese comedotie ingiustificate e arbitrarie in contrasto gbdivieto
di discriminazione, il riconoscimento del merittesive del prestigio dell'Universita.

! parenti: tutti, in linea retta e collaterale, ossia di | grado (figli e genitori), di Il grado (fratelli e sorelle nipoti e nonni), di Ill grado
(nipote e zio, bisnipote e bisnonno), di IV grado (cugini) . Ex artt. 74, 75 e seguenti del codice civile la parentela ¢ il rapporto
giuridico che intercorre tra persone che discendono da uno stesso stipite e sono quindi legate tra loro da un vincolo di
consanguineita.

2 Affini: L'affinita ¢ il vincolo tra il coniuge e i parenti dell'altro coniuge. Sono affini di | grado: suoceri, generi e nuore. Sono affini di
Il grado: i cognati. Sono affini di Ill grado: zio del marito rispetto alla moglie, zio della moglie rispetto al marito ecc...Sono affini di IV
grado: il cugino del marito rispetto alla moglie. Si ricorda che il coniuge non € né parente né affine.
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Art. 13
Abuso della propria posizione nelle relazioni inteme ed esterne

1. L'Universita disapprova e contrasta I'esercizper fini privati delle funzioni istituzionali. Agli
appartenenti alla comunita universitaria non e enti® di utilizzare la propria posizione gerarehic
accademica o organizzativa per ottenere vantadigi retazioni interne ed esterne, pretendendo ¢eziene
di prestazioni o servizi che non si configurano ecatlempimenti di obblighi giuridici da parte diralt
ovvero per attuare un’interferenza indebita ne#itezzio di funzioni e compiti assegnati ad altri.

2. Costituiscono abuso della propria posizionemgortamenti diretti ad ottenere prestazioni o erda
altri che, sebbene non espressamente vietatidiappesizioni normative, siano in contrasto conimgipi del
presente Codice.

CAPO IV - RESPONSABILITA’, INDIPENDENZA E CONFLITTO DI INTERESSE

Art. 14
Responsabilita e conflitto di interessi

1. In conformita ai propri principi costitutivi,Universita & autonoma e pluralista, libera da cziodamenti
e indipendente da qualsiasi centro d'interesserestdrichiede ai propri componenti di osservardlone
svolgimento dei propri compiti istituzionali, i pgipi di correttezza ed imparzialita, nell’esclusinteresse
dell'lstituzione ed evitando situazioni di contftittdi interessi.

2. Il conflitto di interessi si verifica quandorteresse privato, personale o professionale debnsabile di
una decisione contrasti con il principio d'impatfitéa ed in particolare quando linteresse privaia
anteposto a quello dell'Universita. Tale situazigue prescindere dall'esistenza d’'un vantaggio esoco
o altra utilita.

3. In applicazione delle disposizioni normative engj, I’Ateneo individua le situazioni di conflittdi
interesse relative allo svolgimento di incarichtrabstituzionali, anche valutando per il persondiecui
all'articolo 3, comma 1, lett. a) del presente Cedil'assetto delle attivita assistenziali nell'dzda
Sanitaria di riferimento. Tale previsione si apalinoltre alle attivita svolte nell’ambito di sotieaccreditate
0 partecipate e negli organismi di cui all’artic@® dello Statuto. L’Ateneo individua le ipotesiatinflitto
di interessi e di incompatibilita che non consentdiaccesso a cariche istituzionali dell’Ateneo o
determinano la decadenza dalle medesime.

4. In sede di nomina dei propri rappresentantenti, societa ed altri organismi, anche non pateci
I'Universita s'impegna ad evitare ogni possibileflitto e ad agire nell’esclusivo interesse dstituzione.

5. L’Ateneo incoraggia la segnalazione delle gitpai di conflitto di interesse, secondo quantovist®
dall’'articolo 31 del presente Codice.

Art. 15
Tutela del nome e dell'immagine dell’Universita

1. L'Universita richiede a tutti i componenti delamunita di rispettare il nome e il prestigio dsfituzione

e di astenersi da comportamenti suscettibili detad 'immagine. Non & consentito I'utilizzo delme e del
logo dell’Universita per scopi non istituzionalsecondo modalita non previste dalla disciplina @in&o.

2. | componenti della comunita universitaria noasgiano, attraverso qualsiasi mezzo d’informaziene
comunicazione, dichiarazioni pubbliche in nome’A&tneo fuori dai casi previsti dalla normativa eige o
senza espressa autorizzazione. Non esprimono apirstvettamente personali spendendo il nome
dell’Universita.

3. I componenti della comunita universitaria agno tutti i mezzi di comunicazione in modo cdoet nel
rispetto dell’Istituzione e della riservatezza defpersone, evitando di diffondere informazioni,tites
immagini che possano nuocere al nome e al prestagltJniversita.

4. L’'Universita richiede a tutti i componenti detamunita di mantenere un comportamento rispetietie
liberta costituzionali, del prestigio e dellimmagidell’lstituzione, anche nell'utilizzo dei “sotiaedia”.
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Art. 16
Tutela della riservatezza e protezione dei dati psonali

1. Nel trattamento dei dati personali, I'Univergii@antisce il rispetto dei diritti, delle libef@ndamentali e
della dignita dell'interessato. Richiede ai compoingella comunita di utilizzare le informazioniagve alle
attivita universitarie nell’ambito del ruolo ricape e nel rispetto del segreto d'ufficio, mantenemnidervate
le notizie apprese nell'esercizio delle propriezfani che non siano oggetto di obbligo di traspasem
conformita alle disposizioni normative vigenti.

2. L'Universita s'impegna ad assicurare I'equilibria te liberta fondamentali della persona e leassig di
rilevazione e monitoraggio delle attivita istituzéadi.

CAPO V — COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE E DIFFUSIONE LIBERA E APERTA DELLA
CONOSCENZA

Art. 17
Comunicazione interna e istituzionale

1. Attraverso la comunicazione istituzionale e gfiiumenti ad essa dedicati, I'Universita favorisae
diffusione all'interno e verso l'esterno della priapimmagine, identitd e valori, funzioni ed attivi
istituzionali, anche nella prospettiva della rendimzione sociale nei confronti dei suoi interlaciut

2. L'Universita gestisce le relazioni esterne seloonprincipi di trasparenza e di correttezza. gmiacaso, le
informazioni e le comunicazioni verso I'esterno aley essere veritiere, complete, univoche e diffuse
rispetto delle linee di indirizzo dell’Ateneo.

Art. 18
Diffusione della conoscenza

1. L'Universita, consapevole della rilevanza saxidklla ricerca, promuove ed incentiva ogni forma d
diffusione della conoscenza e dei risultati scfemtiper contribuire allo sviluppo e al benessemdla
collettivita.

2. L'Universita promuove la diffusione della coneseza non solo attraverso modalita tradizionali,amehe
con l'accesso agli archivi istituzionali per firalidi consultazione ed eventuale riuso della lettea
scientifica e dei risultati della ricerca, nei ltmdella normativa di tutela del patrimonio cultigradella
proprieta intellettuale, della riservatezza e dpitatezione dei dati personali.

Art. 19
Autonomia e liberta di critica

1. L'Universita promuove un contesto favorevoleeaticcasioni di confronto e riconosce le liberta di
pensiero, di opinione ed espressione, anche inafamitica, al fine di garantire la piena esplicaaaella
persona, fatti salvi i limiti previsti dall’articol15 del presente Codice.

CAPO VI — AMBIENTE, RELAZIONI CON SOGGETTI ESTERNI,RAPPORTI INTERNAZIONALI

Art. 20
Uso delle risorse istituzionali e rispetto dell’arbiente

1. L'Universita richiede ai componenti della contandi avvalersi delle risorse istituzionali, di pemienza
pubblica o privata, secondo criteri di respons&b# trasparenza, assicurando I'uso efficientefichee
delle stesse.
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2. L'Universita non consente I'utilizzo di attre#are di ricerca o didattiche, spazi, risorse umarateriali
o finanziarie per fini di natura personale doversi da quelli istituzionali ovvero non espremsate
autorizzati.

3. Gli appartenenti alla comunita assicurano laesgilita ambientale e la compatibilita delle ta
universitarie con le esigenze di salvaguardia dri b delle risorse pubbliche.

Art. 21
Decoro dei luoghi di lavoro e di studio

1. L’Universita cura e promuove un ambiente di gtweldi lavoro in grado di contribuire al miglioramto
della qualita della vita e dell'attivita delle pere.

2. Ogni componente della comunita universitariaeauto ad adottare un comportamento civile e
responsabile, conservando la funzionalita e il dedei luoghi di lavoro e di studio.

Art. 22
Relazioni con gli organismi controllati, partecipat e accreditati dall’Ateneo

1. Gli enti ed organismi di cui all'articolo 35 ttelStatuto, controllati direttamente e indirettaneen
dall’Ateneo, sono tenuti ad adottare norme di cor@mento coerenti con i principi richiamati nel ggate
Codice.

2. Negli enti pubblici e privati, partecipati e aeditati, I'Ateneo promuove I'adozione di una djdiia etica
e di comportamento coerente con i principi del gnés Codice.

3. Gli appartenenti alla comunita universitaria slielgono la propria attivita nell’ambito di so@edventi
caratteristiche di spin-off e start-up universitarnegli enti partecipati dall’Ateneo, sono teradi operare
nel rispetto delle norme del presente Codice.

Art. 23
Relazioni internazionali

1. L'Universita riconosce I'importanza delle relaazi internazionali e il loro contributo allo svilpp della
ricerca scientifica e della liberta dell’insegnatienS’impegna a promuovere un contesto istituzienal
idoneo ad incentivare le relazioni di mutuo scambia dimensione internazionale della ricerca dadel
formazione.

2. Gli appartenenti alla comunita universitariatpeipano alla comunita scientifica internaziondteagerso
progetti di ricerca, di didattica e di “capacityilding”. Nella realizzazione di tali progetti comigano
correttamente e in modo chiaro il proprio ruol@uigtionale presso I'’Ateneo, coordinando la projtigvita
con le competenti Aree dell Amministrazione.

3. L'Universita incentiva la mobilita internazioeatlei propri studenti allo scopo di incrementarqualita
della formazione e garantisce il pieno riconoscitnalelle attivitd formative svolte all’estero, énerenza
con il progetto formativo del Corso di Studio. Adopolitiche ed azioni idonee a prevenire la disiose
delle conoscenze e promuove pari opportunita dissalla mobilita internazionale.

4. Gli appartenenti alla comunita universitariarpomvono la mobilita internazionale, condividenddlene
strutture in cui operano le relazioni e le conogeedi partner stranieri e favoriscono la valutagion
collegiale delle esperienze all’estero degli sttideRispettano le diverse forme di organizzazioregld
Atenei partner e favoriscono la conoscenza e leggamento all’estero dell’Ateneo di Bologna.

5. L’Universita promuove i progetti di mobilita emazionale e I'accesso all'istruzione superiorgdee
degli studenti internazionali, rimuovendo ogni @sla rispetto alle relazioni di scambio; favorisce
attraverso accordi e attivita di rete la circola®ai studenti e ricercatori, evitando flussi ur@gionali. Gli
appartenenti alla comunita universitaria concordemo I’Amministrazione I'eventuale ricorso ad agemt
intermediari per la promozione dei percorsi didatiil reclutamento degli studenti internazionalifine di
garantire standard di qualita elevata; operanmckfé il materiale promozionale ed informativo dgb
all'estero sia completo, corretto e adeguato akesta di diffusione, con particolare riguardo ajuisiti
d’accesso, costi, forme di sostegno finanziariquisti linguistici, procedure.
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6. L'Universita collabora con partner internazionali in base al principio di parita dattamento,
valorizzando le diversita e la complementaritaedetbmpetenze scientifiche e didattiche. Nell’erogyze
dell'offerta formativa, nella realizzazione di labtori e progetti scientifici o altre attivita istzionali attuate
in Paesi e sistemi di istruzione esteri, I'Atengmera secondo i principi stabiliti dalle organizzami
internazionali. Gli appartenenti alla comunita wmgitaria rispettano i principi e i codici etictémnazionali.

SEZIONE Il — OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO NELL'ATTIVIT A’ DIDATTICA E DI RICERCA

Art. 24
Responsabilita dei docenti nel processo di formazie

1. Gli appartenenti alla comunitad universitariargiegnano avolgere le attivitd didattiche nel rispetto
dell'organizzazione complessiva e della programovezidell’ Ateneo.

2. Il docente e tenuto alla responsabile e coratrvanza del proprio ruolo formativo, volto aofdre il
percorso di crescita culturale degli studenti, aalge garantito lo svolgimento di un’attivita ditlea e
formativa che si ispiri anche ai principi delzarta dei diritti degli studenti universitarapprovata dal
Consiglio Nazionale degli Studenti.

3. La valutazione della preparazione degli studedti attuata secondo procedure prestabilite e
preventivamente comunicate, da svolgersi in temmngatibili con le esigenze di preparazione ed
organizzazione degli studi. Le interazioni didattformative individualicon gli studenti, nei tempi e nei
luoghi predefiniti, costituiscono parte essenziadedoveri accademici del docente.

4. 1l docente garantisce un servizio di ascoltolidgigdenti, raccoglie le loro sollecitazioni epedta le
peculiarita individuali, incoraggia la difesa deilari etici e d’integritd morale, il senso di reapabilita e di
autodisciplina.

Art. 25
Responsabilita degli studenti nell'ambito del perorso di studio

1. Costituisce diritto e dovere degli studenti Ertpcipazione attiva alle attivita didattiche enfiative,
adottando comportamenti collaborativi, correttispettosi nei confronti dei docenti e di coloro avelgono
attivita di lavoro o di studio nelle Strutture ddhiversita, nonché condividendo una cultura impaba
all'onesta dei comportamenti, atiesponsabilita e aispetto dell’Istituzione.

2. Nelle prove di verifica e nelle prove finali d€orsi di studio gli studenti devono astenersi da
comportamenti che arrechino disturbo, ostacolo mvwesultino lesivi e/o disonesti nei confronti ditri
studenti e dell'lstituzione. Sono contrari ai pipiael presente Codice il plagio o la copiaturdediti altrui

0 altri comportamenti che possano impedire unaettarvalutazione della prova.

Art. 26
Responsabilita nella ricerca

1. Nell'attivita di ricerca gli appartenenti all@munita universitaria sono tenuti ad osservare agmalotta
corretta e responsabile, anche tramite 'adoziomeassi o protocolli di autodisciplina volti aduistrare alla
comunita scientifica la metodologia, i risultatiimpatto etico.

2. Il personale docente e ricercatore e tenutagdiornamento delle proprie conoscenze, garanteihdo
legame tra ricerca ed insegnamento. Partecipaa#tiita di monitoraggio e di valutazione individea
dell’attivita di ricerca con spirito di collaborazie, certificando in modo corretto e veritiero o prodotti
scientifici.

3. Nell'ambito dei gruppi di ricerca & compito @elordinatore o del supervisore:

a) promuovere le condizioni che consentano a ciaguartecipante di operare secondo integrita e
professionalita;

b) valorizzare i meriti individuali e definire lesponsabilita di ciascun partecipante;

c) sollecitare il dialogo, la cooperazione, lo sppo delle idee e abilita personali, specie naltdgmento
di attivita scientifiche che richiedono un appraceietodologico multidisciplinare;
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d) assicurare una corretta gestione della propnétéiettuale dei risultati della ricerca.

Art. 27
Risultati della ricerca e contrasto del fenomeno delagio

1. Gli appartenenti alla comunita universitaria saenuti al rispetto delle norme in materia di preja
intellettuale, anche in base all'articolo 7 delgamete Codice. L'autore di un’opera dell'ingegno ioud
brevetto di cui sia titolarBUniversita e/o suscettibile di applicazione eorétzazione a favore della societa,
ha I'obbligo di non servirsene per fini privati, @sservare la riservatezza dei risultati sino dilalgazione
ufficiale e di adoperarsi in collaborazione conrilkrsita per una gestione dei risultati nell’itsse
pubbilico .

2. Nelle produzioni scientifiche collettive dev'ess riconosciuto e valorizzato il contributo di titut
componenti del gruppo di ricerca. Dal novero deautori hon vanno escluse le persone che hanno
collaborato e, viceversa, incluse quelle che nambapportato contributi.

3. L'Universita non ammette alcuna forma di plagiodisonesta intellettuale, sia essa intenzionale o
derivante da condotta negligente o dall’abuso g®kizione gerarchica o d'influenza accademicagrano
fattispecie di plagio la parziale o totale attriltmue a sé stessi o I'appropriazione della titodadi progetti,
idee, risultati di ricerche o invenzioni appartemew altri, nonché I'attribuzione della paternithun’opera
dellingegno ad un autore diverso da quello redliglagio include 'omissione e la falsificazioneslta
citazione delle fonti e prescinde dall'uso dellaglia con la quale i prodotti scientifici sono prdag o
divulgati.

4. L’'Universita richiede ad ogni componente delnanita di contrastare e segnalare i casi di pldgmui

sia venuto a conoscenza.

SEZIONE IlIl — OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO CONNESSI ALL'ATTIVITA’ DI SERVIZIO

Art. 28
Disposizioni di carattere generale

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolc@nma 3, del Codice, le norme della presente Sezion
attuano le previsioni del Codice di comportamerdgddipendenti pubblici emanato con D.P.R. n. 621del
aprile 2013, d'ora in poi denominato Codice di comt@mento nazionale.

Art. 29
Partecipazione ad associazioni e Organizzazioni

1. Salvo il riconoscimento del diritto di assoc@® e di libera manifestazione del pensiero, iedgente
informa il Responsabile della Struttura sulla pi@m@desione ad associazioni e organizzazioni quatido
ambiti di interesse possano interferire con il ettar svolgimento della sua attivita d’ufficio. g caso,
garantita la tutela delle opinioni religiose, polie e sindacali.

Art. 30
Comunicazione degli interessi finanziari

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza mtewalla normativa in materia, all'atto dell'agisazione
alla Struttura, il dipendente informa RResponsabile sui rapporti di collaborazione a ditoheroso con
soggetti privati che siano in corso o relativi @@ &nni precedenti e che interferiscano con l'édtie le
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente allprocedure a lui affidate. Tale informazione pracie il
rapporto di collaborazione coinvolge la propriasosa, i parenti o affini entro il secondo grada@aihiuge o
il convivente.
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Art. 31
Conflitto di interessi e obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decigaallo svolgimento di attivita inerenti alle suamaioni in
situazioni di conflitto con interessi personali| deniuge, del convivente, di parenti e affini enilrsecondo
grado o che possano coinvolgere interessi di persom le quali abbia frequentazione abituale, aaus
pendente, grave inimicizia, rapporti finanziariczigtari significativi.

Il dipendente si astiene in ogni altro caso inegistano gravi ragioni di convenienza.

2. Il dipendente comunica al Responsabile dellattstia di appartenenza I'esistenza di una situezdi
conflitto d’'interessi. Tale conflitto puo riguar@eginteressi di qualsiasi natura, anche non pattigtion

3. Ferma restando la disciplina d’Ateneo in matetigancompatibilita ed incarichi extraistituzionali
dipendente che ricopra cariche gestionali o di meggntanza in enti pubblici e privati, anche nornea#pati,

si astiene dal prendere o partecipare a decisieifiembito di tali organismi in conflitto d’intereg o in
contrasto con I’Ateneo, comunicando all Amministoae tale situazione di conflitto.

4. Le comunicazioni di cui ai commi 2 e 3 del presearticolo sono rese in forma scritta e, ove ipdssin
via preventiva rispetto al compimento delle athivitL'ufficio o I'organo competente, assunte le
informazioni necessarie, decide sull'astensiondadta gli atti conseguenti, dandone comunicazeunrita

al dipendente. Qualora il conflitto di interesgjuardi un dirigente, la decisione & assunta daétiire
Generale; nel caso in cui riguardi il Direttore &ete, un Direttore di Dipartimento, un Presideate
Vicepresidente di Scuola la decisione é assuntReibre.

Art. 32
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepataenzione degli illeciti nell’Amministrazionecesdo le
prescrizioni del Piano per la prevenzione dellawcmone e collabora con il Responsabile della Rieiome
dell’Ateneo.

2. Fermo restando l'obbligo di denuncia all'Autorgiudiziaria, il dipendente segnala gli eventiléditi
secondo il precedente comma, dei quali sia venatmnascenza. In tal caso, si osservano le norméekat
del dipendente di cui all'articolo 54—bis, Decregmislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

3. Il Piano per la prevenzione della corruzionevpde le modalita per le segnalazioni degli illediticui al
comma precedente, assicurando la tutela dellevaitezza delle persone.

Art. 33
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente in nessun caso chiede, solleategtta per sé o per altri, regali o altre utiliex compiere
un atto del proprio ufficio. Sono esclusi i regdilimodico valore o d’'uso, quelli effettuati nell'aito di

relazioni di cortesia o istituzionali ovvero second consuetudini internazionali.

2. Ai fini del presente articolo, per regali o altutilita di modico valore s’intendono quelle dila@ non
superiore, in via orientativa, a quanto previst'arh 4 del Codice di comportamento nazioriale ogni

caso il dipendente non accetta, per sé o per@dmniaro o altri strumenti di pagamento sostitutdebdenaro.
3. I regali e le altre utilita, comunque ricevuidfi dai casi consentiti dal presente articolo,csaestituiti al
soggetto che li ha elargiti a cura dello stesseriignte cui sono pervenuti. Qualora non fosse lpitessh

restituzione, sono messi a disposizione dell'Atgrexcessere devoluti a fini istituzionali.

4. 1l dipendente non accetta incarichi di collalzayae da parte di soggetti privati che abbiano biaiD
avuto nel biennio precedente un rilevante interessmomico nelle decisioni o nelle attivita ineregit
propri compiti istituzionali. Ai fini del presenteomma per incarichi di collaborazione si intendagiio
incarichi extraistituzionali come individuati in $®ai regolamenti d’Ateneo

® Art. 4 - comma 5 — Codice di comportamento nazionale (DPR 62/2013): “ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di
modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto”...
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Art. 34
Trasparenza dell'attivita istituzionale e tracciabiita

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli gbiblidi trasparenza previsti in capo alla Pubblica
Amministrazione secondo le disposizioni vigentiegiando la propria collaborazione nell'elaborazione
reperimento e trasmissione dei dati sottopostitddigo di pubblicita sul sito istituzionale.

2. Al fine di garantire la tracciabilita e la comgdione delle informazioni, il dipendente utilizazaje previsto,

gli strumenti informatici di Ateneo, seguendo ledalita di archiviazione definite dalle procedurteine.

3. | Responsabili delle Strutture e degli ufficirgatiscono la regolare comunicazione dei dati di dety
oggetto di pubblicazione ai sensi del comma lpiwrdinamento con il Responsabile della Trasparenza

Art. 35
Comportamenti nei rapporti privati e abuso del ruolo istituzionale

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eldworative con pubblici ufficiali nell'esercizielke loro
funzioni, il dipendente non utilizza la posizionieecricopre nell'’Ateneo per ottenere utilita indelet non
assume comportamenti che possano nuocere agisstar allimmagine dell'lstituzione.

2. Salvo espressa autorizzazione, il dipendenteutiimza il logo dell’'Universita in relazione adtiaita
professionali, impieghi, incarichi o altre attiviégterne, anche non remunerate.

Art. 36
Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, nomarda, ostacola né trasferisce su altri il compimedi
attivitd o l'adozione di decisioni di propria spetta. Assume un atteggiamento di rispetto e dile lea
collaborazione con i colleghi.

2. Il dipendente ha cura delle attrezzature dbdawa lui affidate e le utilizza secondo le modalitabilite
dal’Amministrazione con propria regolamentaziomgeina. Utilizza i mezzi di trasporto posti a sua
disposizione dall’Ateneo solo per lo svolgimento a@mpiti d'ufficio.

3. Secondo la normativa vigente e nei limiti deligposizioni di Ateneo, il dipendente collabora ¢emltre
Pubbliche Amministrazioni ai fini dello scambio elld trasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma, anche telematica.

Art. 37
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente favorisce l'instaurazione di rapipdi fiducia e di collaborazione con l'utenzacen il
pubblico. Risponde alle richieste, utilizzando izziedi comunicazione a sua disposizione, in modo
completo e, per quanto possibile, tempestivo.

2. Il dipendente assicura il rispetto dei tempiegldstandard di qualita fissati dalllAmministrazé nei
relativi regolamenti, nelle direttive e nelle apigarte dei servizi. Nella trattazione delle juta rispetta
I'ordine di priorita stabilito dal’Amministrazion& osservanza dei principi di imparzialita ed @énza.

Art. 38
Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione del C.C.N.L. fdriinento, le norme del presente articolo si ajypl ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aiessi dell'articolo 19, comma 6, Decreto Legislativd 65 del

30 marzo 2001.

2. Il dirigente svolge con diligenza le sue funijopersegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento finalizzato al miglioramento dellanjgzazione e al conseguimento degli standard di
efficienza ed efficacia dei servizi stabiliti d&thministrazione.
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3. Il dirigente, prima di assumere le funzioni, eonca all'’Amministrazione le partecipazioni azioaa gli

interessi finanziari che possano determinare uffilitordi interessi. Dichiara, inoltre, se ha paien affini

entro il secondo grado, coniuge o0 convivente cleecéso attivitd che li pongano in contatti freqtiecon

l'ufficio da dirigere o che siano coinvolti nelleeaisioni o nelle attivita inerenti ad esso. Foraide

informazioni sulla propria situazione patrimonialeeddituale, comunicando gli eventuali aggiornamefe

variazioni

4. |l dirigente assume comportamenti leali ed irn@di nei rapporti con i colleghi, i collaboratoe i

destinatari dell'azione amministrativa. Cura, altrehe le risorse assegnate al suo ufficio sidifinzate per
finalita istituzionali e, in nessun caso, per esigepersonali.

5. Il dirigente favorisce, compatibilmente conikorse disponibili, il benessere organizzativo anstruttura
a cui é preposto, l'instaurarsi di rapporti rispsttra i collaboratori, la circolazione delle infeazioni, la
formazione e l'aggiornamento del personale, I'siole lavorativa e I'equilibrio di genere.

6. Il dirigente assegna listruttoria delle praichulla base di un'equa ripartizione del caricdagoro,

tenendo conto delle capacita e della professi@ndél personale. Affida gli incarichi aggiuntivi base alla
professionalitd e, per quanto possibile, seconitericdi rotazione. Svolge la valutazione del persle

assegnato alla struttura con imparzialita e rigpelh i tempi prescritti.

7. 1l dirigente intraprende con tempestivita leziafive necessarie per il contrasto degli illeciaftiva il

procedimento disciplinare o segnala l'illecitofaltorita disciplinare competente, prestando, oehieista, la
propria collaborazione, salvi gli obblighi di demia come per legge. Nel caso in cui riceva segiwiaz
d’'un illecito, adotta ogni cautela a tutela delrssgnte ai sensi dell'articolo 54-bis, Decreto kkdivo n.

165 del 30 marzo 2001.

Art. 39
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e nella stipulaegiah contratti per conto delllAmministrazioneonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipatel@on ricorre a mediazione di terzi ne' cpoigle o
promette utilita a titolo di intermediazione.l dresente comma non si applica nei casi in cui
I'Amministrazione intenda ricorrere all'intermeda@® professionale.

2. Nella predisposizione degli atti di gara nonga@m previste posizioni di vantaggio nell'indicazéodei
requisiti tecnico-economici e nell'identificaziorselle specifiche tecniche. Nei confronti degli aeri
economici che concorrono alle gare di appaltoipéddente limita i contatti personali a quelliestamente
indispensabili alla trattazione delle pratiche fficio. Eventuali richieste di chiarimento devonesere
formalizzate per iscritto ed i contenuti delle tieda risposte, se di interesse generale, resi metiliante
pubblicazione sul Portale di Ateneo.

3. Il dipendente non conclude, per conto Aeltinistrazione Generale e delle Strutture di Atene
contratti di appalto, fornitura, servizidinanziamento o assicurazione con imprese cauadi abbia
stipulato contratti a titolo privato nel biennijorecedente, ad eccezione di quelli conclusi desiane ai
sensi dell'art. 1342 del Codice Civile. Nel caso cui il dipendente abbia concluso contrattitald privato
o ricevuto altre utilita nel biennio precedenteastiene dal partecipare alle decisioni e attaita’
relative all'esecuzione del contratto, dandonewdoazione al dirigente o al Responsabile dellatiira.

4. 1l dipendente che conclude accordi o contaattitolo privato, ad eccezione di quelli per adesi ai
sensi dell'art. 1342 del Codice Civile, conrspee fisiche o giuridiche private con lealj abbia
stipulato nel biennio precedente contratti diaap fornitura, servizio, finanziamento ed assaaione per
conto dellAmministrazione, ne informa il deigte o il Responsabile della Struttura.

5. Qualora, nelle situazioni di cui ai commi 3 esidtrovi il dirigente o il Responsabile della Stuna, questi
informa il Direttore Generale; nel caso in cui iettd situazione si trovi il Direttore Generale, sfuee
informa il Rettore.
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Art. 40
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Sull'applicazione della presente Sezione deli€ndhe attua il Codice di Comportamento Naziormkle
cui al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, vigilandl'aebito delle rispettive competenze il Rettoik,

Direttore Generale, i Dirigenti delle Aree, i Respabili delle Strutture e I'Ufficio dei Procediméent
Disciplinari.

2. Con riguardo alle attivita di monitoraggio, difoarmazione e formazione sull’attuazione del Codice
rinvia a quanto previsto dall’art. 15 del Codiceioaale di comportamenfo.

DISPOSIZIONI ATTUATIVE

Art. 41
Attuazione del Codice

1. Gli appartenenti alla comunita universitariastenuti a prendere visione ed osservare il preséotlice
nonché ad adoperarsi, in relazione al proprio ruolalla propria responsabilita, per lprevenzione dei
comportamenti che costituiscono violazione dellenm®in esso contenute.

*Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice e
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi, le
funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del
decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle
segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai
sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione
all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, |'ufficio procedimenti disciplinari opera in
raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, I'ufficio procedimenti
disciplinari puo chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2,
lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
I'attuazione dei principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali
disponibili a legislazione vigente.
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2. Ogni persona che ritenga di aver subito unameso un danno ovvero abbia conoscenza dell'inegsea
del Codice puo indirizzare una segnalazione scattaResponsabile della propria struttura ovvero, in
relazione alla particolarita del caso concretdU#ficio Procedimenti Disciplinari, al Consiglierdi fiducia,

al Garante degli studenti, al Rettore.

3. Le segnalazioni sono esaminate in modo imparzial rispetto della dignita delle persone coitejol
della riservatezza delle informazioni, del prinoigliel contraddittorio.

4. Per le segnalazioni relative agli illeciti cam@ati dal Piano per la Prevenzione della corrugisnrinvia

a quanto previsto dall’articolo 32 del presente iCad

Art 42
Violazione del Codice - Personale dirigente, tead amministrativo, lettori a contratto, collaboratori
ed esperti linguistici

1. La violazione degli obblighi previsti dal presenCodice, in attuazione del Codice nazionale di
comportamento, integra un comportamento contrartmeeri d'ufficio. La violazione delle disposiziodel
presente Codice nonché di quelli previsti dal Pidnprevenzione della corruzione e fonte di respbilga
disciplinare, accertata all'esito del procedimeatisziplinare nel rispetto dei principi di legaligradualita e
proporzionalita delle sanzioni. Resta ferma I'eval# responsabilita penale, civile, amministrateva
contabile.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'tatdella sanzione disciplinare applicabile, lalaione e
valutata in proporzione alla gravita del comportatoeed all'entita del pregiudizio, anche non patriiale,
arrecato all'Ateneo. Le sanzioni applicabili soneviste dalla legge e dai contratti collettivi.

3. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le ipotedi responsabilita disciplinare dei pubblici digemti
previsti da norme di legge e di contratto collettiv

Art 43
Violazione del Codice - Personale docente, ricertteie a tempo indeterminato e determinato,
assistente

1. Le violazioni delle norme contenute nel presebitalice da parte dal personale in regime di diritto
pubblico di cui all'articolo 3, comma 2, Decretodigativo n. 165 del 30 marzo 2001 e da parte del
personale ricercatore a tempo determinato, sondateldal Rettore.

2. Ai sensi dell’articolo 2, comma 4, Legge n. 248 30 dicembre 2010, in relazione alle violazideile
norme del Codice che integrano una responsabiitaplinare, il Rettore avvia il procedimento diimare
presso il Collegio di disciplina. Negli altri casiecide il Senato Accademico, su proposta del Rgtto
adottando le misure previste da apposito RegolanwdAteneo e, in ogni caso, nel rispetto del pprecdi
proporzionalita.

3. Le misure di cui al comma precedente potranseresindividuate nelllambito delle seguenti tipaéog
stabilite dall'articolo 36 dello Statuto di Ateneo:

a) decadenza e/o esclusione dagli Organi di govaet@\teneo;

b) decadenza e/o esclusione dagli Organi dellgtGteudell’ Ateneo;

c) esclusione dall’'assegnazione di fondi e contritivAteneo;

d) nota di biasimo.

Le sanzioni richiamate alla lettera a), b), ¢) potranno avere una durata superiore a 2 anni. Rexstea
ogni eventuale responsabilita penale, civile, anshitiva e contabile prevista dalla normativa wige

Art 44
Violazione dei doveri del Codice — Studemnti

1. La violazione delle norme del presente Codicpliegbili agli studenti puo dare luogo a sanzioni
disciplinari ai sensi del Regolamento studenti’ Aetheo.

® Studenti dei Corsi di Studio di I, 11, 11l ciclo e dei Corsi professionalizzanti
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2. Quando siano accertate attivita tese a mod#icatdebitamente I'esito delle prove od impedirn& un
corretta valutazione, il docente o altro prepostooatrollo dispone I'annullamento delle prove meidee e
la segnalazione al dirigente dell’Area o del Camposipetente ai fini dell'attivazione del procedineen
disciplinare ai sensi del Regolamento studenti.

Art. 45
Attuazione del Codice nei rapporti di collaborazior istituzionale, di ricerca e di didattica

1. L'Universita promuove e diffonde la conoscenz @Godice in tutti i rapporti di collaborazione
istituzionale, di ricerca e di didattica.

2. In caso di violazione delle disposizioni delgaete Codice, per le persone di cui all'articolodinma 1,
lett. ef, nonché lett. d)del medesimo Codice trovano applicazione le misureviste dal competente
Regolamento di Ateneo. In base al principio di pranalita possono inoltre essere applicate, iantp
compatibili, le disposizioni dell’articolo 43, nomé la misura dell’esclusione dalle procedurérgiavo dei
contratti di didattica, di ricerca, di collaborazee consulenza, anche a titolo gratuito.

3. Per le persone individuate dall’articolo 2, com®y lett. &) nonché comma 1 lett.’f)del presente Codice,
trovano applicazione, in quanto compatibili, le pdisizioni dell'articolo 43. In base al principio di
proporzionalita, pud essere inoltre disposta leadenza dalla qualifica di professore e ricercatsraa
Mater.

4. Per quanto non previsto nel presente articdldinadell'individuazione della tipologia delle miire
applicabili, si rinvia all'articolo 36 dello Statwidi Ateneo, come richiamato dall’articolo 43, com) del
presente Codice.

5. Le disposizioni del presente articolo si applizaagli incarichi, alle nomine e ai contratti settotti
successivamente all’entrata in vigore del Codice.

Art. 46
Attuazione del Codice nei rapporti di collaboraziom esterna e di fornitura di beni, servizi ed opere

1. Ai contratti o incarichi di collaborazione o @nenza, a qualsiasi titolo con I’Ateneo, di cuiiaaticolo 2,
comma 4, del presente Codice, € allegato I'estratativo alla Sezione 1l del Codice.

La violazione degli obblighi derivanti dalla prese Sezione del Codice potra comportare la risoheidel
contratto, tenuto conto della gravita della vicdaz.

2. Nei contratti sottoscritti con enti esecutorbgiere o fornitori di beni o servizi a favore dateneo, di cui
all'articolo 2, comma 4, del presente Codice, eeiitg il link al Portale d’Ateneo nel quale saranno
pubblicati gli “Obblighi di comportamento” attuaitidel Codice, approvati dal Consiglio d’Amministiaze
dell’Ateneo.

La violazione di tali obblighi potra comportarephigamento di penali o la risoluzione del contragapto
conto della gravita della violazione.

3. Le disposizioni del presente articolo sono aaylili ai contratti, agli incarichi e alle procedudi
affidamento sottoscritti ed avviate dopo I'entristaigore del presente Codice.

® Art. 2 comma 1 lett. e): assegnisti di ricerca, titolari di borse di studio e di ricerca che svolgono la propria attivita presso I’Ateneo

7 Art. 2 comma 1 lett. g): titolari di contratti di didattica e di ricerca, collaboratori e consulenti con qualsiasi tipologia di incarico,
anche a titolo gratuito, per lo svolgimento di attivita didattiche e di ricerca, nei limiti e con le modalita definite da specifiche
clausole o disposizioni inserite nei relativi contratti o atti di incarico

8 Art. 2 comma 2 lett. a): professori in visita e provenienti da altre Universita e i docenti dell’Ateneo in visita presso altre
Universita, i professori e ricercatori Alma Mater, i professori Emeriti dell’Ateneo

% Art. 2, comma 1, lett. f): componenti degli Organi accademici e degli organismi collegiali dell’Ateneo, secondo quanto definito nei
relativi atti di incarico e di nomina.
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Art. 47
Entrata in vigore, efficacia, diffusione del Codice

1. Il presente Codice € emanato con Decreto R&dtard entra in vigore il giorno successivo alla
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale di AteneBalla stessa data € abrogato il Codice Etico deiikA
Mater Studiorum - Universita di Bologna, approva#b Consiglio di Amministrazione in data 04/07/2006

2. L'Ateneo promuove la divulgazione del presenbei€ mediante pubblicazione sul Portale e sulia re
intranet di Ateneo nonché ogni altro mezzo di coicazione idoneo allo scopo.

*kkkk
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